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VISTO: El Informe N° 510-2018/GOB-REG.HV CA/STPAD/mamch, con Doc,
N® 949084 y Exp. N° 721920, Expediente Administrativo N° 441-2016/GOB.REG-HVCA/ STPAD;y
demis documentacién adjunta en 05 folios mi4s (01) expediente; ,
" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV dél Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Perty tespecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de Su competencia;

: Que, mediante Informe N°© 174—2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD de fecha de
recibido 21 de mayo del 2013, la Comisién Especial de Procesos Administrativos pone en
conocimiento del Titular de la Entidad (Presidente Regional de Huancavelica), sobre las presuntas faltas
administrativas del ex servidor Vicente Saturnino Carrillo Jauregui respecto al estado situacional del
almacén de obra por contrata del proyecto: “Mejoramients del Sistema de Agua Potable y Ampliaciin del
Sistera de Alcantariliady en la I ocalidad de Liray”,

Que, al respecto, mediante Informe N° 104-2012-GOB.REG-HV: CA/GSRAng de
fecha de recibido 13 de abril del afio 2012, Ia Gerencia Subregional de Angaraes hace de conocimiento
a la Gerencia General Regional sobre la existencia de un almacén de obra por contrata del proyecto
“Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Ampliacién del Sistema de Alcantarillado en la Localidad
de Lircay”, ubicado en el Jt. Buenos Aires N° 497 del Barrio Pueblo Viejo del Distrito de Lircay de la
Provincia de Angaraes, que funciond como Oficina de la Residencia y Supervisién de 1a obra
mencionada en el afio 2008; asimismo, informe sobre el Acta Notarial de Constatacién de Entrega de

£

Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica-Sede Central; finalmente, se informa sobre

una deuda pendiente al propietario de inmueble del almacén, por la suma aproximada de S/. 4,200.00
soles;

Que, a través del Informe N° 086-2016/GRHVCA/ GGR-ORSyL-bve de fecha 16
de agosto del 2012, la encargada de las coordinaciones para la elaboracién de la liquidacién de corte
écnica-financiera del proyecto “Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Ampliacién del Sistemna
¢ Alcantarillado en la Localidad de Lircay”, informa a la Oficina Regional de Supetvisién y
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materiales no se encuentran en su totalidad con respecto al Acta de Constatacién Notarial;

Que; mediante la Ley N° 30057 Ley del Setvicio Civil, publicada el 04 de julio de
<+ 2D13, en el Diario Oficial "El Peruano", se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas

Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el
presente teglamento, con el fin de que las entidades se adecuen internamente ] procedimiento;
asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento sefiala:
Ellibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”,
entendiéndose que las disposiciones sobre réo; en disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su
Reglamento General (previstos en el libro I Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014, Io cual es de aplicacién comiin a todos los regimenes laborales (D.L 276, D.L 728 y
D.L. 1057); concordante con el punto 4.1 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que seiala lo
siguiente: ‘Ta presente Directiva desarrolla las reglas Procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
Procedimiento sancionador y es aplicable a todos Jos servidores Y ex servidores de los regimenes regulados bajo Jos Decretos
Legisiativos 278, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con lus exclusiones establecidas en ol Articule 90° Jel
Reglamento™; asimismo, la mencionada directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria,
sobre las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefala lo siguiente: ‘Lar
Comisiones de Procedimientos Administratives Disciplinarios, o guien haga sus vecss en los regimenes laborales, que al
13 de setiembre de 2014, estaban investigando la presunta comision de I Jalia, pero que no notificaron al servidor cipi el
inicio del Proceso Diseiplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuadss a lg S, ecretaria Téenica, la gue se
encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva™,

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Pléna N° 001-2016-
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diatio Oficial “El Peruano™, ha establecido

2 Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de enero
------ o N\ del 2017, Ia Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en sus

e M conclusiones lo signiente: “Numena/ 3.7 Ds acuerdo al numeral 21 del precedente de observancia obligatoria del
Tribunal del Servicio Civil contenidp en la Resoluciin de Sala Plena N° 001 -216-SERVIR/TSC, I preseripcion tiene
naturaleza sustantiva, y por ende, para gfectos del régimen diseiplinario y procedimients sancionador de la loy debe ser
considerada como regla sustantiva J %0 procedimental como se encuentra establecida on la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC”: asimismo sefiala en su conclusién 3.2, lo siguiente: “Los fechos cometidos durante ef
geriicio de la funcion piblica realizados hasta el 13 de setiembre de] 20 14, por servidores civiles se Sjetan a las reglas
Sustantivas de su rigimen . En ol caso dol rigimen del Decreto Legisiativo 276, los servidores se Sujetan al plago de
preseripeidn vigente al momento de la comisién de Jpg hechos que se encontraba establecidp en el articulo 173° del Decrety
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, el ual sefalzba que el plazo de preseripeiin de
11 (01) aio se computa a partir gue la autoridad competente toma conocimiento de la comisicn de Ja  falta”;

\%]
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Que, en el derecho administrativo, Zegarra Valdivia, 2l analizar 1a prescripcién en el
ambito administrativo sancionador, afirma que ésta es una limitacién al ejercicio tardio del derecho en

Que, en ese sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y habiendo
ocurrido los hechos antes de Ia vigencia de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde la
aplicacién como regla sustantiva e] plazo de prescripcién previsto en el Articulo 173° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual establece que,
“El proceso administrativo disciplinario debers iniciarse en el plazo no mayor de un afio (01) contado a

disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad, En caso contrario se declarars prescrita Ia
dccidn sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”; por su parte, el articulo 167° de la
misma norma asigna al tirular de Ia entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal
efecto la emisién de la resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario; la cual debe
er notificada al interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas

Que, al respecto, debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo N° 276 ¥ su
Reglamento ha sefialado el plazo que tiene la autoridad competente de la entidad empleadora, desde el
momento que conoce los hechos, para iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta
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autoridad competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene
conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, es decir, un (01) afio;

4y Que, estando a lo sefialado, se advierte que el plazo de Prescripcién més favorable
para el procesado en el presente caso resulta ser de un (01) afio desde el momento en que la Entidad
tomé conocimiento de la presunta falta, hasta el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, estando a los hechos descritos, se evidencia que en el presente caso el Titular
de la Entidad del Gobierno Regional de Huancavelica tomé conocimiento de la falta el dia 21 de mayo

del 2013, a través del Informe N° 174-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD de fecha de recibido 21 de
mayo del 2013;

Que, el Expediente Administrativo N° 482~2016/GOB.REG.HVCA/STPAD,
hasta la fecha no cuenta con apertura de procedimiento administrativo disciplinario debidamente

notificado, habiéndose excedido el afio previsto en la Directiva N°© 02-2015-SERVIR/GPGSC de la
Ley del Servicio Civil sobre Prescripcién para el inicio del PAD;

De lo expuesto en los pétrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa
en el siguiente cuadro:

~| Conocimiento de los hechos que constinye; Opera la prescripcién {Art. 94° de la Ley N°
A _presuntas faltas S N EES50057) S E i o
El 21 de mayo del 2013, I Entidad conoce Ia 22 de mayo del 2014
presunta falta por el funcionario con el Informe|(Conforme al Art. 173 del Reglamento del Decreto
N° 174-2013/GOB REG.HV. CA/CEPAD Legislativo N° 276)

Que, en tal sentido, la prescripcidn es tomar incompetente al drgano sancionador
) para emitir un pronunciamiento tespecto de la falta imputada; por lo que, en el presente caso, la entidad
) carece de legitimidad para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
involucrado, y consecuentemente, para imponerle sancién alguna; por lo tanto, no resulta pertinente
pronunciarse sobre los argumentos de fondo careciendo de objeto la misma;

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que

declarari la prescripcién  establecida procedimentalmente en 1Ia Directiva N° 02-2015-

J— SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
o Ny numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, el cual dispone que: & prescripion serd declarada porel

Titular de la Entidad, de oficio o 4 Dpedido de parte, sin peuicio de la responsabilidad administrativg correspondiente,

gf concordante con el numeral 10° de Io referida Directiva, que sefiala: “De acwerdy con I Drevisto en el artivulp

97.3 del Reglaments, corresponde a la maxima autoridad administrativg de la entidad declarar I preseripeion ds oficio o
a pedido de parte™:

- Que, en la presente investigacién ha operado la prescripcién del plazo para el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario; en consecuencia, se debe declarar de oficio la
prescripcién de la accién administrativa contra el ex servidor: St. Vicente Saturni

en su condicién de Ex Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancaveli

velica-Sede Central en
el momento de la comisién de los hechos; Y, consecuentemente, se proceda con el archivamiento
correspondiente del presente caso;
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Que, Asimismo, debemos sefialar que para el Sistemna Administrativo de Gestin de
Recursos Humanos, el Titular de Ia Entidad es la méxima autoridad administrativa de Ia misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de Ia
Tey N°© 30057, que dispone: “Parz dfectos del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos, se entiends
que el Titnlar de la Entidad es la mixima autoridad administrativa de una entidad pAblica. En caso de Jos Gobiernas
Regional y Locales, b magsima autoridad administrativg es o] Gerente General del Gobierno Resignal el Gerente
Municipal, respectivamente”, ello implica que, en el presente caso el titular de la entidad es e Gerente
General del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Oficina de Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; A

i ; Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica ¥ la Secretaria General

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pery, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, ¥ bajo los argumentos €xpuestos en la presente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de la accién
administrativa contra el sefior Sy, VICENTE SATURNINO CARRILLO JAUREGUI en sy
condicién de Ex Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica-Sede Central en el
momento de la comisién de los hechos; en consecuencia, ARCHIVESE el Expediente
Administrativo N° 441-2016/GOBREG.HV CA/STPAD.

ARTICULO 2°.- PONER en conocimiento 2 Ia Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
conforme lo dispone el articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil-, a fin de que inicie el
procedimiento para determinar las causas de perdida de legitimidad del Gobierno Regional de
Huancavelica para iniciar Proceso Administrativo Disciplinario e imponer sanciones; y determinar la
rcsponsabilidad en la que habtian incurrido Jos implicados, ante la manifiesta inactividad procesal.

ARTICULO 3°.- REMITIR 2 I Procuraduria Publica Regional a fin de que inicie
acciones legales que corresponda conforme a sus atribuciones, para determinar lag responsabilidades,
toda vez que los materiales del Almacén del proyecto: “Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y
oo~ Ampliacién del Sistema de Alcantarillado en Ia Localidad de Lircay”, ubicado en el Jtr. Buenos Aires
Voge A \N° 497 del Barrio Pueblo Viejo del Distrito de Litcay de la Provincia de Angaraes, no se encuentran en

lsu totalidad conforme al Acta de Constatacién Notatial de fecha 17 de julio del 2008,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR 1. preée.nte Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, Procuraduria Pablica Regional e interesados, conforme a Ley.

REGIS'I'RESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

BOBIERNG REGIGNAL HUANCAVELICA

"""""" 'r Enrique Flores Barrera
GENERAL REGIENAL
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